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POZIV ZA APLICIRANJE
PROGRAM STAZIRANJA NA RADNOM MESTU

Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta (MKOS) u saradnji sa Ministarstvom za Rad i Socijalnu
Zastitu (MRSZ) - Agencija za Zaposljavanje Republike Kosovo (AZRK) preko Programa
Ujedinjenih Nacija za Razvoj (UNDP) objavljuje javni poziv za prijavu za podrsku Programu za
Staziranje (PS) za zainteresovana preduzec¢a (poslodavce) iz privatnog sektora kao i mladi koji su
u roku od 24 meseca diplomirali na stru¢nim institucijama srednjeg i visokog obrazovanja i
registrovani kao trazioci posla u okviru kancelarija za zaposljavanje na Kosovu.

OKO PROGRAMA

Program StaZiranja na Radnom Mestu ima za cilj da omoguc¢i nezaposlenim traziocima posla
koji su diplomirali tokom poslednje dve godine (2018-2020) pri institucijama visokog i srednjeg
strunog obrazovanja da obavljaju Sestomese¢nu praksu (staziranje) u privatnom sektoru i u
nevladinim organizacijama, u cilju podrske obuci za praksu uz mogucnostc odrzivom
zaposljavanju na Kosovu.

Program je usmeren na identifikovanje preduze¢a/NVO koja mogu da ponude mogucénosti
dugoro¢nog zaposljavanja. Da bi imali koristi od programa, nezaposleni kandidati i poslodavci
moraju se prijaviti pri najblizoj Kancelariji za Zaposljavanje. Pored podrske nezaposlenim
traZziocima posla u pronalazenju prilika za praksu, program staZiranja olakSava citav proces
identifikovanja i uskladivanja trazilaca posla sa zahtevima preduze¢a/NVO. Program staziranja na
radnom mestu ¢e obuhvatati ekspertizu Kancelarije za Zaposljavanje kako bi se svako radno mesto
uskladilo sa odgovaraju¢im traziocima posla, u skladu sa potrebama i kriterijumima koje su
postavile kompanije/NVO.

PROGRAM ZA STAZIRANJE NA RADNOM MESTU SE REALIZUJE U SKLADU SA
SLEDECIM KORACIMA:



Opsti uslovi: TraZioci posla i potencijalni poslodavci ovog programa trebali bi pazljivo procitati
kriterijume navedene u pozivu za prijavljivanje, koji definiSu uslove ovog poziva. TrazZioci posla
I poslodavci moraju posetiti kancelariju za zaposljavanje da bi se registrovali.

Prvi korak: Trazioci posla i poslodavci se informisu od strane sluzbenika za zaposljavanje o
programu staziranja i opStim kriterijumima Seme.

Trazilac posla mora popuniti potrebnu dokumentaciju i da je dostavi preko linka za apliciranje
trazioca posla (pripravnika). Dokumentacija koju je potrebno dostaviti je sledeca:

1. Dokaz o registraciji kao nezaposlenog trazioca posla (CV), dokument izdat od strane
opstinske kancelarije za zaposljavanje;

2. Diploma srednje stru¢ne Skole ili fakulteta gde se odreduje oblast studija i godina
diplomiranja;

3. Popunjen formular aplikacije za staziranje, koji se preuzima sa veb stranice AZRK ili
MKOS

Poslodavac mora biti registrovan kao poslodavac pri kancelariji za zaposljavanje gde obavlja
delatnost/aktivnost preduzec¢a i preko datog linka za prijavljivanje mora podneti sledeca
dokumenta:

1. Dokaz o registraciji pri opstinskoj kancelariji za zaposljavanje;

2. Popunjen formular za prijavu za poslodavca, koji se preuzima sa veb stranice AZRK-a i
MKOS-g;

3. Potvrda o registraciji preduzec¢a / NVO.

Drugi korak: Projekat u saradnji sa AZRK profilise sve kandidate (poslodavce i traZioce posla),
koji ispunjavaju kriterijume za poziv, na opstoj listi koja se podnosi kancelariji za zaposljavanje u
odgovarajucoj opstini. Savetnici kancelarije za zaposljavanje sa profilisanih spiskova prema
kriterijumima za prijavu identifikuju poslodavce koji nude odgovarajuce uslove za obavljanje
staziranja U odgovarajuc¢oj profesiji, prema profilu trazioca posla uskladivanjem profila
diplomiranog sa upraznjenim radnim mestom.

Treéi korak: AZRK c¢e zajedno sa kancelarijama za zaposljavanje i projektom obavestiti
preduzeca/NVO koje se podudaraju sa profilima kandidata da prihvate pripravnike u skladu sa
potrebnim profilom. Nakon potvrde prihvatanja bilo kog od kandidata za staziranje, savetnici u
odgovarajucoj kancelariji za zaposljavanje ¢e konsultovati/posredovati u procesu. Po zavrsetku
procesa odabira kandidata, potpisuje se Sporazum o Staziranju izmedu pripravnika i
preduzeca/NVO.


https://aprk.rks-gov.net/sq-AL/Content/Documents?doctype=5
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22

KO MOZE DA APLICIRA?

PREDUZECA / NVO

Pravo apliciranja imaju:

e Mikro, mala i srednja preduzeca iz privatnog sektora;

e NVO;

e Preduzeca registrovana pri Kosovskoj Agenciji za Registraciju Biznisa (KARB);
e Preduzeca koja su aktivna u Poreskoj Upravi Kosova.

Prioritet ¢e imati sledeéi sektori:

- Sektor C — INDUSTRIJA PRERADE;

- Sektor J - INFORMACIJE | KOMUNIKACIJE;

- Sektor M - STRUCNE, NAUCNE I TEHNICKE AKTIVNOSTI;
- Sektor R - UMETNOST, ZABAVA | REKREACIJA;

- Sektor S - OSTALE USLUZNE DELATNOSTI.

U slucaju nedostatka aplikacija iz prioritetnih sektora, razmotrice se i drugi sektori.

APLICIRANJE (POSLODAVACQC)

Svi poslodavci (preduzec¢a i NVO) zainteresovani za apliciranje moraju elektronski popuniti
slede¢u dokumentaciju:

e Dokaz o registraciji pri opstinskoj kancelariji za zaposljavanje;

e Popunjen formular za prijavu za poslodavca, koji se preuzima sa veb stranice AZRK ili
MKOS

e Potvrda o registraciji biznisa / NVO.

Apliciranje za poslodavce je mogué¢e OVDE

Preduze¢a/NVO koje se prijave moraju dokazati da nude:

Svu tehni¢ku opremu, ukljucujuéi prostor, individualni kompjuter, radni sto, stolicu i druge
pogodne uslove za obavljanje prakse tokom Citavog perioda staZiranja za izabranog
pripravnika.

Preduze¢a/NVO koja se ne kvalifikuju za apliciranje su slede¢a:

Oni koji ne pruZaju uslove za obavljanje staZiranja kao $to su nedostatak: potrebnog prostora,
individualni kompjuter, radni sto, stolica i odgovarajuc¢a aktivnost za obavljanje delatnosti
prema ugovoru.


https://aprk.rks-gov.net/sq-AL/Content/Documents?doctype=5
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22
https://docs.google.com/forms/d/1fqNDZ3imTe5e1ffuoBvqdNtSEEfrp2eZYFAlOouBRBc/edit

APLIKANTI (DIPLOMIRANI)

Pravo da se prijave za staziranje imaju lica koja ispunjavaju sledec¢e uslove:

e Diplomirani u roku od 24 meseca na univerzitetima i srednjim stru¢nim $kolama (ovaj
Kriterijum ne vazi za 0sobe sa ograni¢enim sposobnostima);

e Trazioci posla koji nemaju prethodno radno iskustvo;

e Trazioci posla mladi od 30 godina.

Grupe od prioriteta:
e dugorocno nezaposleni (vise od 12 meseci);
o Zene;
e prezivele rodno zasnovanog nasilja;
e Kkorisnici socijalne pomoci;
e samohrane osobe, sa jednim ili viSe izdrzavanih ¢lanova (samohrani roditelji);
e 0sobe iz ruralnih podrudja;
e 0SObe sa ograni¢enim sposobnostima,;
e grupe manjinskih etnickih zajednica.

Osobe koje nisu kvalifikovane za apliciranje su osobe koje:
e Nisu prijavljeni pri opstinskoj kancelariji za zaposljavanje;
e Studenti;
¢ Ne pripadaju starosnoj grupi 18-30 godina;
e Diplomirali su vise od 24 meseca pre datuma objavljivanja poziva za prijavljivanje;
e Ranije su imali koristi od programa staziranja ili drugih aktivnih mera zaposljavanja;
e Su u sukobu interesa sa zainteresovanim stranama i donosiocima odluka u Programu;
e Osobe koje su ranije imale koristi od programa staziranja nemaju pravo da se prijave.

Apliciranje
Potrebna dokumentacija za apliciranje za Program Staziranja na Radnom Mestu obuhvata:

e Univerzitetska diploma ili diploma srednjeg stru¢nog obrazovanja,

e CV iz SIMP-a, koji se dobija u kancelariji za zaposljavanje;

e Popunjen formular za apliciranje.

e Ostali dokumenti npr. ako je podnosilac aplikacije osoba sa ograni¢enim sposobnostima,
odgovarajuci dokument.

Apliciranje za trazioce posla vrsi se OVDE.

Preduzec¢a / NVO i trazioci posla mogu preuzeti formular za apliciranje sa sledecih elektronskih
adresa: https://mpms.rks-gov.net/ , https://aprk.rks-gov.net/, i https://www.mkrs-ks.org/ .



https://docs.google.com/forms/d/1qffQan0YRqjKHLg3f-S7kFr3ly3Bq33XpNbNVYPOS1o/edit
https://mpms.rks-gov.net/
https://aprk.rks-gov.net/
https://www.mkrs-ks.org/?page=3,22

Rok za apliciranje traje od 26. novembra do 8. decembra 2020. godine u 14:00

Sve zainteresovane osobe treba da se prijave pri Kancelarijama za Zapos$ljavanje u svojim
opStinama. Slucajevi sukoba interesa sa zainteresovanim stranama i donosiocima odluka oko
Staziranja na radnom mestu ne ispunjavaju uslove da imaju koristi od programa.

FINANSIJSKA PODRSKA

Troskovi staziranja za pripravnike pokrivace se Programom, ukljucujuéi osiguranje na radu.
Isplate se obavljaju pripravniku putem bankovnog transfera svakog meseca u iznosu od 170 evra
mese¢no (NETO). Kandidati koji zavrSe Sestomesecnu praksu dobi¢e potvrdu o zavrSenom
staziranju.

Dodatne informacije

Bilo koja aplikacija koja nije popunjena i izvan kriterijuma ovog poziva za prijavljivanje nece se
razmatrati.

Takode ¢e se podudaranje mesta za apliciranje obaviti prema profilima poslodavaca na
raspolaganju i profilu gde je diplomirao trazilac posla.

Ako imate pitanja o PNP programu, obratite se projektu ALMP2 / UNDP na:
internship.ks@undp.org.

U vezi sa projektom ALMP 2 od strane UNDP-a na Kosovu

Glavni cilj Aktivnih programa trzista rada (PATP2 / ALMP2) je poboljsanje kapaciteta institucija
trziSta rada za osmisljavanje relevantnih rodno odgovornih politika na centralnom nivou i pruZanje
integrisanih usluga na lokalnom nivou, fokusiraju¢i se prema najugrozenijim grupama medu
nezaposlenima. Izmedu ostalog, projekat nudi moguénosti zaposljavanja i obuke za nezaposlena
lica, registrovana u Kancelarijama za zaposljavanje Sirom Kosova, kroz razli¢ite aktivne programe
kao $to su: Subvencija plata (SP), Obuka na radnom mestu (ORM), Staziranje na radnom mestu
(SRM) i Samo-zaposljavanje (SZ).

COVID-19
OBRATITI POSEBNU PAZNJU tokom procesa apliciranja:

e Nosenje maski, drzanje distanci i pranje ruku u skladu sa uputstvima NIJZ i SZO.
e U svakoj kancelariji ¢e se drzati udaljenost u svim prostorima od 2 metra.
e Nijednom podnosiocu aplikacije nije dozvoljen ulazak u institucije bez maske.


mailto:internship.ks@undp.org

