
DIVIZIONI I BLTRIMEVE NJEREZORE/DIVISION OF HUMAN RESOURCES/DIVIZIJA L]UDSKIH IZVORA 

Na osnovu Zakona o Radu, Br. 03/L-212, Zakona o Javnim Sluzbenicima Republike Kosovo Br. 08/L-197, clan 

11, 95, 96, i 97, Zakona Br. 08/L-196, o Plata ma u Javnom Sektoru i Uredbi (KRK), Br. 05/2022, za Konkursne 

Procedure i Prijem za Administrativne i Pomocne Sluzbenike, Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta 

objavljuje: 

KONKURS 

Naziv radnog mesta: lnterni Postar 

lnstitucija: Ministarstvo Kulture Omladine i Sporta/ DFGU/ Divizija za Tehnoloske lnformacije i Logistickih 

Usluga 

Funkcionalna kategorija: : Tehnicki i Pomocni Sluzbenik 

Klasa pozicije: 116 

Koeficijenat : 4.1 

Potreban Broj: 1 

Datum obavestenja: 23.02.2024 

Rok za prijavu: 24.02.2024- 09.03.2024 

Referentni broj: RN00013418 

Kod: RPC0006957 

Odgovara : Rukovodiocu Divizije za Tehni<;ku lnformaciju i Logistickih Usluga 

Mesto: Pristina Duznosti i odgovornosti: Pod nadzorom, Rukovodiocu Divizije za Tehni<;ku lnformaciju i 

Logistickih Usluga obavlja dole navedene duznosti i odgovornosti: 



Duznosti i odgovornosti: 

1. Registruje ulaznu i izlaznu prepisku Ministarstva Kulture, Omladine i Sporta;

2. Prihvata postu i distribuira dokumentaciju primljenu u MKOS;

3. Zapisuje interne dokumente;

4. Rasporeduje dokumentaciju u kancelarijama ustanove MKOS;

5. Po potrebi obavlja i druge poslove na zahtev rukovodioca Odeljenja za IT i logisticke usluge.

Opsti uslovi za prijem javnih sluzbenika 

Opsti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi 

prihvaceni kao javni sluzbenici u bilo kojoj kategoriji iii nivou, su: 

1.1. da je drzavljanin Republike Kosovo; 

1.2. da ima punu sposobnost da deluje u skladu sa zakonima na snazi; 

1.3. da vlada najmanje jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima; 

1.4. da moze da izvrsi odgovarajuci zadatak; 

1.5. da nije osudivan za umisljajno izvrsenje krivicnog dela; 

1.6. ne postoji disciplinska mera za teski prekrsaj u javnoj ustanovi; 

1.7. imaju obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za radnu poziciju, 

relevantnu kategoriju, klasu iii grupu; I 

1.8. da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom. 

Zahtevano obrazovanje, iskustvo, sposobnosti i licne karakteristike: 

1. Srednja strucna sprema, jedna (1) godina radnog iskustva, u odgovarajucoj tehnickoj iii administrativnoj

oblasti; 

2. Dovoljna sposobnost da se povremeno bavi nekim pitanjima koja nisu predvidena uputstvom, a koja su u

vezi sa potrebama institucije; 

3. Komunikacijske vjestine, sa osobljem na istom nivou unutar institucije;

4. Poznavanje rada na racunaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel) iii administrativno.

5. Potvrda koja nije pod istragom.



Zakonski i podzakonski akti koji regulisu regrutovanje: Zakona o Radu, Br. 03/L-212, Zakona o Javnim 

Sluzbenicima Republike Kosovo Br. 08/L-197, clan 11, 95, 96, i 97, Zakona Br. 08/L-196, o Platama u Javnom 

Sektoru i Uredbi (KRK), Br. 05/2022, za Konkursne Procedure i Prijem za Administrativne i Pomocne 

Sluzbenike. 

Procedura konkurisanja: Konkurs je otvoren za osobe sa ogranicene sposobnosti . 

Trajanje imenovanja: lmenovanje je na neodredeno vreme. 

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE 

Datum obavestenja za prijavu na jedinstvenom sajtu konkursnih procedura https://konkursi.rks-gov.net je od 

datuma 24.02.2024, do datuma 09.03.2024. 

Pored jedinstvenog sajta konkursne procedure, konkurs se objavljuje i na sajtu MKRS. 

Ministarstvo kulture, omladine i sporta nudi jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima Kosova i 

pozdravlja prijave svih muskaraca i zena iz svih zajednica na Kosovu. 

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na 

pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZZP"; 

Podnosenje aplikacije: Aplikacije se primaju na veb stranici http://www.mkrs-ks.org/, i dostavljaju u 

kancelariji 027, Ministarstva Kulture, Omladine i Sparta, Trg ,,Majke Tereze" Br. 44 

"Prijave dostavljene nakon roka se ne prihvataju i nepotpune prijave se odbijaju". 

Kandidat se kroz prijavu izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata kako 

se zahteva oglasom o postupku prijema. 

Lazna prijava prema ovom clanu je osnov za iskljucenje iz procedure zaposljavanja. 


