
MINISTRIA E l<ULTURES, RINISE DHE SPORTIT 
MINISTARSTVO l(ULTURE, OMLADINE I SPORTA/ MINISTRY OF CULTURE YOUTH AND SPORTS 

NJESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE / JEDINICA ZA UPRAVUANJE UUDSl(IM RESURSIMA 
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT UNIT 

Na osnovu Zakona Br. 08/L- 197 za Javne Sluzbenike, clan 39 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (l<RI<) BR. 15/2023 o 

Prijemu i l<arijeri u Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo, clan 5, Ministarstvo Kulture, Omladine i Sparta 

abjavljuje: 

l(ON l<URS 

Prihvatanje: Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate 

Naziv grupe: 

Naziv radnog mesta: Specijalista za infrastrukturu 

lnstitucija: Ministrastva l<ulture, Omladine i Sparta 

Departman / Divizija : Departman Sparta/ Divizija Za spartsku lhfrastrukturu 

l<lasa pozicije: 111 

l<oeficijent : 7 

Potreban Broj: 1 

Datum obavestenja: 25/03/2025 

Roi< za prijavu: 26/03/2023 - 24/04/2024 

Referentni broj: 

l<od: Mesto: Pristina 



Duznosti i odgovornosti: Pod nadzorom Rukovodioca Divizije za sportsku infrastrukturu, obavlja sledece 

duznosti i odgovornosti: 

Glavne duznosti i odgovornosti: 

1. Ova klasa obuhvata radna mesta za obavljanje poslova koji zahtevaju duboko strui'no

poznavanje relevantne oblasti.

2. Rad se odvija u okviru opstih smernica koje se odnose na ciljeve i rokove za izvrsenje zadataka.

3. Zadaci/projekti se sprovode u skladu sa politikom institucije, uz administrativne standarde i

tehnicke procedure, kao i imajuci na umu profesionalnu praksu.

4. Zavrsetak zadataka zahteva analitii'ke vestine i nezavisno planiranje.

5. Od sluzbenika ave klase se zahteva i oi'ekuje se da identifikuju mogucnosti za dalje unapredenje

procedura i tehnika.

6. Od sluzbenika ave klase se trazi i oi'ekuje da o rezultatima rada razgovaraju sa svojim

pretpostavljenim i da se obrate njemu samo u slui'ajevima neuobicajenih problema/problema.

7. Nadredeni kontrolise rad sluzbenika ave klase, samo sto se tii'e rezultata i obicno se ne mesa u

njegov sadrzaj.

8. Sluzbenik ovog razreda upucuje osoblje na nizim radnim mestima u organizacionoj jedinici u

izvrsavanju njihovih duznosti i odgovornosti.

9. Po potrebi razmatra i kontrolise rad drugih nizih strucnih sluzbenika, predlaze i usmerava

obavljanje strui'nih poslova.

Opsti kriterijumi za prijem na duznosti javnih sluzbenika/ce 

Opsti kriterijumi koje lice mora da ispuni u postupku zaposljavanja, da bi primljen kao javni 

sluzbenik u bilo kojoj kategoriji iii nivou, su: 

1.1. da je drzavljanin Republike l<osova; 

1.2. da ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa zakonima na snazi; 

1.3. da poznaje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom za jezike; 

1.4. da je sposoban/na za vrsenje odgovarajucih duznosti; 

1.5. da nije osudivan/a pravosnaznom odlukom za izvrsenje namernog krivicnog dela 

1.6. da nema vazecu disciplinsku meru za ozbiljni prekrsaj u javnoj instituciji; 

1.7. da je obrazovan/a, profesionalno rad no iskustvo i/ili vestine potrebne 



za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu iii grupu; i 

1.8. da uspesno polozi prijemne procedure definisane ovim zakonom. 

Potrebni opsti zahtevi (znanje, vestine i osobine): 

1. Duboko znanje iz odreciene strui'ne oblasti stei'eno univerzitetskim obrazovanjem i odgovarajucom

obukom; 

2. Poznavanje vazedh zakona i propisa;

3. Komunikacijske vjestine, planiranje rada, eventualna koordinacija osoblja na administrativnom nivou;

4. lstrazivai'ke, analitii'ke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i strui'nih saveta;

5. Poznavanje rada na rai'unaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);

Dokumenti koji se podnose kao deo apliciranja i nacin njihovog podnosenja 

• l(opija licne karte/pasosa/uverenja o drzavljanstvu Republike Kosovo.
• l<opija diplome zahtevana konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo.

Ako je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome iii akt kojim se

dokazuje da je stecena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija

diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje u radnom mestu.

• Kopije potvrde o zaposlenju (uverenje/ugovori) izdate od nadlezne ustanove za zaposljavanje za

radno iskustvo, kojom se utvrciuje radno mesto kao i trajanje angafovanja na toj poziciji. Potvrda

o zaposlenju van javnih ustanova mora biti potkrepljen najmanje jednim od sledecih dokaza:

izvodom uplata u fond penzione stednje iii izvodom poreske obaveze u skladu sa zakonima o

porezu na dohodak graciana.

• Potvrda da nema aktivnu disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj instituciji (odnosi se za

kandidate koji su u radnom odnosu iii su bili u radnom odnosu u javnim institucijama).

• Potvrda o pohacianim strucnim obukama iii obukama koje je kandidat realizovao u svojstvu

trenera.

• Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za apliciranje definisanih u oglasu za

prijem u radni odnos i navedenim u aplikaciji.

Dokumenti koji nisu potrebni tokom aplikacije, vet. u fazi verifikacije pre imenovanja 

• Original potvrde o krivicnoj osudi koju je izdao sud kojom se dokazuje da nije osuciivan za umisljano

krivicno delo, ne starije od (6) meseci od dana izdavanja.



• Potvrda da je kandidat zdravstveno sposoban.

• Relevantna potvrda da kandidat ima punu sposobnost delovanja.

Opsti formalni zahtevi: 

a) Obavezno obrazovanje: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor) iz oblasti inzenjerstva,

prostornog planiranja, arhitekture, urbanizma, geodezije, hemije, fizike, matematike, biologije, 

medicine, farrnacije, biohemije, ekologije, sumarstva, poljoprivrede, veterine, geografije, iivotne 

sredine, astronomije, astrofije, ne ukljucujud kurseve obrazovanja. 

b) Posebni zahtevi: Sertifikati, licence kada to zahtevaju vaied zakoni iii kada se proceni da su

neophodni za radna mesta ove ldase. 

c) Zahtevano radno iskustvo: Najmanje tri (3) gocline radnog iskustva u struci u oblasti za koju se

izraduje postupak za popunjavanje uprainjenog raclnog mesta. 

Nacin ocenjivanja kandidata / aplikanata 

• Pismeni test - maksimalno 70 poena

• lntervju - maksimalno 30 poena

Nacin obavestavanja i komuniciranja sa kandidatima 
• Putem e-poste i elektronskog portala za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Nacin apliciranja 

• Putem portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

Datum objavljivanja konacnih rezultata 

• Na kraju ocenjivanja kandidata, izabranik ce biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net ). Svi kandidati koji u/'estvuju u ovom postupku bice pojedinai'no

obavesteni elektronskim putem.

Trajanje imenovanja: lmenovanje je na neodredeno vreme. 



OPSTE INFORMACIJE ZA SVE l<ANDIDATE 

Datum obavestenja za apliciranje na jedinstvenoj veb stranici konkursnih procedura !illJ;is://konkursi.rks­

gg_1,1_,net je ad datuma 26.03.2023, do datuma 24.04.2025. 

Pored jedinstvene veb stranice sa konkursnim procedurama, l<ankurs se objavljuje i na veb stranici 

MKOS-a. 

Ministarstvo kulture, omladine i sporta nudi podjednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane 

l(osova i pozdravlja aplikacije svih muskaraca i zena iz svih zajednica na Kosovu. 

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa ogranicnim sposobnostima i manje zastupljeni pol 
imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost u Civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJZ­
u."; 

"Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne aplikacije ce biti odbijene ". 

Kandidat se putem aplikacije izjasnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih podnetih dokumenata 
kako se zahteva oglasom o postupku zaposljavanja. 

Lazna izjava prema ovom clanu je osnov za iskljucenje iz procedure zaposljavanja. 


