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POZIVNICA ZA APLICIRANJE ZA PRUZANJE USLUGA
ZAPOSLJAVANJA

Ministarstvo kulture, omladine i sporta, zasnovano na Akcionom planu za zaposljavanje mladih
2018-2020, poziva sva poslovanja i nevladine organizacije licencirane za pruzanje usluga
zaposljavanja, da apliciraju sa svojim projektima za pruzanje usluga zaposljavanja mladih, od 18
do 24 godina starosti.

Glavni cilj ovog javnog poziva jeste povecanje pristupa mladih trzistu rada, putem pruzanja
kvalitativnih usluga zaposljavanja.

Za postizanje ovog cilja, namerava se uspostavljanje i izvrSenje programa koji ¢e pruziti
“Praktiéni rad” i “Obuku u radu” za najmanje 200 mladih (najmanje 40 % Zena), u svim
regionima Kosova, kao mera za podsticanje zaposljavanja mladih.

Pruzaoci usluga za zaposljavanje treba da pruze usluge za zaposljavanje koje ukljucuju

posredovanje u poslu trazilaca posla sa poslodavcima.

Tokom ucenja u malim i srednjim poslovanjima (SMP) i/ili drugih relevantnih kompanija, od
mladih se izmedu ostalog ocekuje:

* Da se angaZzuju u prakti¢nim aktivnostima sa prednoscu u sledeé¢im sektorima: prerada
hrane i industrija pakovanja, ITK zajedno sa ugovaranjem procesa poslovanja i setktora
centara za podrzavanje klijenata; industrija prerade metala; industrija tekstila; turizma; i
industrija prerade drveta;

* Da se povezu sa radnim okruZenjem, da uce i pridobiju sposobnosti i stru¢nost i da dobiju
podrzku i inspiraciju;

* Da svoje sposobnost primene u realnom trzistu rada i/ili da generiSu neposredne
finansijske beneficije;



Da se poveZu sa programima koji pruzaju dodatnu moguc¢nost da prodube sposobnosti,
da se zaposle ili zapo¢nu novo poslovanje.

Organizacija ¢e posebno biti odgovorna za sledece duznosti:

Da MKOS/OzO predlozi organizaciju za program “Praksa u radu” i “Obuka na poslu”,
individualne obuke, ukljuc¢ujuéi:

a) kriterijume za selekciju aplikanata i poslovanja;

b) prava iobaveze obucenih i kompanija;
modalitete za funkcionisanje programa (vreme za razlic¢ite korake projekta, podsticaj za
poslovanja, sporazume na potpisivanje, itd.);
Da ugovor promovise kod mladih koji se ciljaju;
Da identifikuje odgovarajucéa poslovanja i da sa istim postigne sporazum, za odredivanje
aplikanata, izabranih za program ucenja na najmanje 3 meseci za Semu “Prakse na poslu”
i najman je 6 meseci za Semu “Obuka na poslu”;

Da identifikuju poslovanja koja su spremna da pruze finansijsku pomo¢ kao Zzivotnu
isplatu za kandidate tokom pohadanja prakse/obuke na poslu, za najmanje 12 meseci;
Da izaberu, intervjuisu i odvoje aplikante, sa posebnim fokusom na mlade iz ruralnih

zona i da najmanje 40% od njih budu Zene;

Procedure selekcije, ukljuc¢ujuci obrasce za apliciranje, kriterijumi selekcije, i promotivni
materijal sa poslovanjima i omladinom, trebaju se pripremiti u roku od 15 dana od
potpisivanja ugovora;

Praktikanti ¢e nauciti kako da primene svoja pridobijena poznavanja u realnom svetu
radnog okruzenja;

Nekvalifikovani mladi ¢e pohadati obuku na poslu, kako bi razvili svoje sposobnosti,
poznavanja i nadleznosti koje su neophodne za vrsenje specificnih poslova u okviru
radnog mesta i rednog okruzenja;

Da nadgleda ucesce svake osobe koja ucestvuje obuci i to najmanje dva put nedeljno, i da
pripremi jedostavan izvestaj o napretku za svaki mesec, prihvatljiv za MKOS/OzO (o
formatu se treba ranije dogovoriti), i da vrsi preporuke o efikasnosti programa, ako su za
to ovlasceni;

Da upravlja finansijskom pomoci koju ¢e dobiti osobe koje ¢e pohadati obuku, kao deo
isplate iz programa tokom trajanje obuke. Iznos isplate ¢e biti 150 evra mesecno;

Da odrzava podatke o obucenim osobama za svrhe izvestavanja, u formatu koji se treba
predloziti MKOS/OzO, pre potpisivanja ugovora;

Da na mesecnoj osnovi izve$tava o napretku i specificnim rezultatima, i da identifikuje
popravne korake po potrebi;

Da naglasi i u ranim fazama obradi svaki problem koji moze proizi¢i tokom sprovodenja



projekta.
* Da poslodavce ohrabi da nastave sa zaposljavanjem kandidata nakon zavrsetka projekta.

Trajanje ugovora se ocekuje da traje oko 7 meseci, tokom kojih ée najmanje 200 mladih pridobiti
od “Prakse u radu” za najmanje 3 (tri) meseci, i “Obuka u poslu” za namanje 6 (Sest) ,eseci.
Raspored i konacni plan aktivnosti ugovora ée se pripremiti u konsultacijama i uskoj saradnji sa
MKOS/OzO.

Minimalni kriterijumi kvalifikovanja su sledeci:
e Da bude zakonski registrovan i licenciran da pruza usluge zaposljavanja;

¢ Da ima najmanje dve godine uspesnog iskustva u slicnim zadacima;

¢ Da ima nekvalifikovane revizije u poslednje dve godine.
Zainteresovane organizacije treba da pruze informacije koje ukazuju na to da poseduju
neophodne kvalifikacije i relevantno iskustvo za obavljanje relevantnih usluga. Kratka lista

kriterijuma je sledec(’a:

Uspesno iskustvo u proslosti u sli¢cnim ugovorima 40
bodova

Projekat/program predlozen za Semu Prakti¢ni rad i Obuka na poslu 30
bodova

Profesionalni kapaciteti za izvrSenje aktivnosti planirane | 30

projektom/programom  (ukljucuju¢i osoblje, uredaje i sposobnosti | bodova
upravljanja budZetom)?

Ukupno | 100

bodova

Svi subjekti zainteresovani za pruzanje usluga zaposljavanja, trebaju dostaviti:

e Detaljni projekat/program seme “"Prakti¢ni rad” i “Obuka na poslu”, individualno
reSenje, ukljuc¢ujudi predlog budZzeta za sprovodenje Sema;

e Izjava o prihvatanju izvrSenja aktivnosti u projektu

e Obrazac izjave o finansiranim projektima;

e Obrazac izjave o partnerstvu;

e Izjava o dvostrukom finansiranju

e Uverenje o registraciji i fiskalni broj organizacije;

e Licencu za pruzanje usluga za zaposljavanje;

e Podatke o klju¢nom osoblju, navodeci njihove duznosti, njihov CV, zajedno sa izjavom
prijema od njihove strane da ¢e raditi za projekat;



¢ Reference/dokaze o uspesnom radu na sli¢nim pozicijama;
¢ Izvestaje nekvalifikovanih revizora za dve poslednje godine.

Poslednji rok za dostavljanje predloga traje do 4 juna 2018.

Period sprovodenja projekta traje najviSe 7 meseci. Nakon potpisivanja ugovora, organizacija koja
dobije projekat treba podneti dokaze da osoba odgovorna za organizaciju i menadZzer projekta
nisu pod istragom za krivi¢na dela, kao i dokaz o tome da je organizacija resila svako pitanje koje
se moZe odnositi na placanje doprinosa i neplacen porez.

Upotpunjene aplikacije se mogu slati postom ili li¢no, na dole navedenoj adresi:

Ministarstvo kulture, omladine i sporta.
Trg Majke Tereze; kancelarija arhive, br. 22; 10000, Pristina, Republika Kosova

Stampana dokumentacija kao i elektronska verzija na CD-a, treba biti postavljena u zatvorenoj
koverti sa natpisom (apliciranje za pruZanje usluga zaposljavanja).

Dokumentacija u elektronskoj formi (na CD-u) treba u sebi sadrzati isti sastav, tj. da bude
identican sa Stampanom verzijom.

Sva pitanja koja se odnose na ovaj javni poziv mogu se pojasniti na elektronski nacin,
dostavljanjem maila na burim.mexhuani@rks-gov.net
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