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FTESE PER PROJEKT PROPOZIM PER TRAJNIME PER NDERMARRESI

Ministria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit (MKRS)/Departamenti i Rinisé (DiR), duke u bazuar né
Strategjiné Kosovare pér Rini 2013-2017 dhe Planin e Veprimit pér Rini 2016-2017, si dhe né
Rregulloren Nr.09/2015 pér subvencionimin né fushén e Kulturés, Trashégimisé Kulturore,
Rinisé dhe Sportit fton organizatat/kompanité qé veprojné si ofruese té trajnimeve qgé té

dizajnojné dhe té ofrojné trajnime pér ndérmarrési dhe zhvillim té planeve té biznesit pér rinjté
(e moshés 18-24 vjeg).

Trajnimi i zhvilluar enkas pér té rinj duhet té pérmbajé module té vecanta trajnimesh té
hartuara nga ekspert té fushave pérkatése dhe duhet té zgjasé péraférsisht 2 javé pér secilin
grup. Qéllimi | trajnimit éshté té pérgatisé ndérmarrés té rinj duke i pérgatitur jo vetém pér
themelimin e biznesit, por edhe pér zhvillimin e biznesit.

Numri i synuar i pjesémarrésve népér rajone
Trajnimet do té u ofrohen 100-150 té rinjve nga 7 (shtaté) rajonet kryesore té Kosovés
(Prishting, Mitrovice, Pejé, Prizren, Gjilan, Ferizaj, Gjakové) dhe né 1 (njé) komuné me shumicé
serbe.
Shérbimet gé duhet ofruar
e Gjaté ofrimit té shérbimeve, ofruesi i trajnimeve do té bashképunojé ngushté me
zyrtarét pérgjegjés né DiR pér té koordinuar dhe implementuar me sukses aktivitetet né
kuadér té shérbimeve.
e NEé ményré té vecanté ofruesi i trajnimeve do té jeté pérgjegjés pér detyrat e
méposhtme:
e Pérgatit kurrikulat pér modulet gé shihen té domosdoshme té pérfshihen né trajnim,
sipas standardeve.
e Té propozojé kriteret pér trajnim si dhe njé proces objektiv, transparent dhe efikas gjaté
téré procesit,
e Siguron gé sé paku 30 pér gind e té trajnuarve té jené femra,
e Siguron pjesémarrjen e té rinjve té margjinalizuar (té rinjté nga komunitet pakicé, té
rinjté me nevoja té vecanta dhe té rinjté nga zonat rurale),
e Né bashképunim me MKRS/DIR, té finalizohen kriteret e pérzgjedhjes pér té trajnuarit
dhe té bien dakord pér njé proces té pérzgjedhjes objektive, transparente dhe efikase,



Finalizon / pérmiréson kurrikulat e paragitura né projekt-propozimet duke mbajtur
parasysh kérkesat potenciale té tregut,

Organizon vendin dhe objektin e pérshtatshém pér mbajtjen e trajnimit dhe pajisjet e
nevojshme (projektor, flipchart, lapsa, fletore, materialet e moduleve etj) dhe kushet
pér ofrimin e trajnimit (p.sh. salla, ushgim, ujé té pijshém),

Angazhon trajnerét kompetent té cilét sé paku posedojné nivel master té studimeve né
fushén pérkatése,

Siguron staf té kualifikuar mbéshtetés pér ofrimin e trajnimeve,

Siguron mjetet dhe materialet e nevojshme pér organizimin dhe ofrimin trajnimit, sipas
renditjes sé kurrikulés, pa kosto té trajnuarve. Shénon nevojén potenciale pér trajnimin
gé do té dorézohet né gjuhén shgipe dhe serbe sipas nevojés,

Njofton publikisht té rinjté e interesuar mbi trajnimin gé do té organizohet, né gjuhén
shqgipe dhe serbe né té njéjtén kohé, e gjithashtu materialet dhe ofrimi i trajnimit béhet
né gjuhén shqgipe dhe serbe, gofté drejtpérdrejté apo népérmes pérkthimit simulant,
Dizajnon dhe léshon certifikatat pér pjesémarrjen né trajnim pér té gjithé
pjesémarrésit/et (detajet e formatit dhe ményra duhet té diskutohen mé voné me
MKRS/DiR),

Krijon njé sistem pér sigurimin e raporteve pér MKRS/DIR, pérmes e-mail ose né njé
web-bazuar né sistemin e menaxhimit té té dhénave dhe pér té lehtésuar gasjen e
MKRS/DiR pér té monitoruar projektin,

Té gjitha ndryshimet e mundshme qofté sa i pérket rrjedhés sé procesit apo edhe
ndérrimit té trajneréve duhet té béhen né konsultim me DiR, sepse né té kundértén do
té merren masa té menjéhershme,

Deri né fund té zhvillimit té trajnimeve secili pjesémarrési do té:

Kuptoj bazat e zhvillimit t&é ndérmarrésisé dhe té kuptoj mundésité potenciale pér té
zhvilluar biznes,

Zhvilloj dhe finalizoj sé paku njé plan té biznesit té zbatueshém né tregun lokal,
rajonal apo ndérkombétar,

Aftésohet pér té ndérmarr vendime té pérshtatshme pér zbatimin e planit té biznesit
né ményré efektive,

Aplikuesit duhet té dorézojné dokumentet si né vijim:

Projekti Propozimi, i punuar me té gjitha elementet e strukturés sé Projektit

Certifikatén e regjistrimit dhe té numrit fiskal ,

Kopjen e dokumentit té identifikimit té personit pérgjegjés té organizatés/kompanisg,
Kopjen e kartelés bankare té organizatés/kompanisé,

Sé paku tre (3) referenca pér trajnime né fushén e Ndérmarrésisé,

CV-té e trajneréve pér secilin modul gé do ligjérohet gjaté trajnimit, si dhe kopjet e
diplomave té tyre né nivel magjistraturé/master né lémit e lartshénuar,

CV-té e anétaréve té ekipit zbatues té projektit,

Planin e detajuar té punés

Kompanité duhet té déshmojné se kané aktivitet dhe veprimtariné e tyre ofrimin e
shérbimeve té trajnimeve.



e Kriteret e vlerésimit:
Me rastin e vlerésimit té propozimeve pér trajnime né Ndérmarrési, Komisioni do té
vlerésojé me sa vijon:

1. A posedon organizata pérvojé té mjaftueshme dhe kapacitet profesionale pér té kryer
aktivitetet e planifikuara té projektit /programit (a kané aftésité e duhura dhe aftésité
pér zbatimin e projektit, si dhe njohuri né lidhje me ¢éshtjet gé trajtohen né kété
thirrje)?

2. A posedon kapacitete té menaxhimit té mjaftueshme organizata (duke pérfshiré
personelin, pajisjet dhe aftésiné pér té wudhéhequr me buxhetin e
projektit/programit)?

3. A ka njé strukturé té qarté gqé do té merret me menaxhimin e projektit? A éshté e
pércaktuar garté ekipi i projektit dhe detyrimet e anétaréve té ekipit?

4. A posedojné kualifikime dhe ekspertizé té nevojshme trajnerét e pérfshiré né projekt?

5. Sa relevant éshté projekt-propozimi pér géllimet dhe fushat prioritare té thirrjes (a
ndérlidhen projekti me aktivitetet e parapara né Strategjiné Kosovare pér rini 2013-
2017 dhe Planin e Veprimit pér Rini 2016-2017)?

6. Cfaré metoda dhe metodologji do té pérdoren gé té arrihen objektivat e projektit, si
dhe c¢faré idesh dhe qasje té re jané pérdorur deri né pérfundim té projektit.

7. Cfaré module dhe tema do té pérdoren né trajnim. Cfaré tema trajtojné ato dhe si
ndikojné ato tek té rinjté gé do té trajnohen?

8. Ajané aktivitetet e projektit / programit té garta, té arsyeshme, té kuptueshme dhe té
zbatueshme?

9. A ka arritur projekti/programi té pércaktojé né ményré té qgarté pérdoruesit (numrin,
moshén, gjining, etj)? A pércakton dhe né ¢faré mase adreson problemet dhe nevojat
e tyre projekti?

10. Deri né c¢faré mase jané rezultatet e projektit té géndrueshme? A jané té dizajnuara
miré mekanizmat e menaxhimit té rrezikut né zbatimin e projektit?

11.A jané kostot e projektit/programit reale né lidhje me rezultatet specifike dhe
kohézgjatjen e pritshme té projektit?

12. A jané kostot e projektit né pérputhje me aktivitetet e planifikuara té
projektit/programit?

Dorézimi Projekt propozimet duhet té dérgohen né formé té shkruar dhe té mbyllura né zarf né
3 (tre) kopje me mbishkrimin: Trajnime pér Ndérmarrési - né adresén e poshtéshénuar, mé sé
largu deri me 19 Maj 2017 deri né ora 15:00. Ministria e Kulturés, Rinisé dhe
Sportit/Departamenti i Rinisé, kati 1, zyra nr. 22 Sheshi Néna Terezé, 10000, Prishtiné

Projekt propozimet nuk pranohen pérmes postés dhe emalit.
Dokumentet e pa kompletuara dhe qé nuk plotésojné ndonjérin nga kriteret teknike, si dhe
organizatat gé kané té hapur projekt né MKRS nuk do té shgyrtohen.



