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POZIV ZA NACRTE PROJEKTA 
Ministarstvo kulture, omladine i sporta (MKOS)/Odeljenje za Mlade (OzM), na osnovu Kosovske strategije za omladinu 2013-2017 i akcioni plan za omladinu 2016-2017, kao i uredbe br. 09/2015 za subvencionisanje u oblasti kulture, kulturnog nasleđa, omladine i sporta, poziva sve organizacije koje deluju kao izvor obrazovanja za mlade, da putem neformalnog obrazovanja pripreme i ponude projekte za lade (odf 15-24 godina starosti). 

Svrha je da se pripreme obrazovani i dobro pripremljeni mladi koji će se suočavagti sa svim izazovima u životu, kao svestan član domaće i evropske zajednice. 
Ciljevi projekata:

    Osnaženje mladih putem neformalnog obrazovanja; 
Podsticanje mladih da učestvuju u EJ, putem promocije 
Usluge koje se trebaju pružiti:
· seminari;

· obuke; 

· radionice;

· debate; 
Ponuđač obuke će biti odgovoran za sledeće obaveze:
· Da usko sarađuje sa odgovornim službenicima OzM-a, kako bi sa uspehom koordinisali i primenili aktivnosti u okviru usluga; 
· Pripremi planove i programe za module koji se smatraju neophodnim za uključenje u obuke; 
· Obezbedi da najmanje 30 odsto učesnika budu žene; 
· Organizuje mesto i podobnu zgradu za održavanje obuke, zajedno sa neophodnom opremom (projektor, flipchart, olovke, sveske, materijale modula, itd.) i sulove za pružanje obuke (npr. sala, voda za piće);

· Angažuje nadležne trenere za odgovarajuće oblasti; 
· Obezbedi kvalifikovano i podržno osoblje za realizaciju projekta; 
· Obezbedi besplatna sredstva i materijale za one koji učestvuju obuci; 
· Pripremi i dodeli uverenje o učešću u projektu za sve učesnike (detalji formata i način se kasnije raspravljaju sa MKOS/OzM); 
· Sve moguće izmene, bilo koje se odnose na tok procesa ili izmene trenera, vrše se u dogovoru sa OzM, jer se u suprotnom preduzimaju neposredne mere. 
Aplikanti trebaju dostaviti sledeću dokumentaciju:
· Nacrt projekta, izrađen sa svim elementima strukture projekta; 
· Uverenje o registraciji i fiskalni broj;
· Kopiju identifikacionog dokumenta osobe koja je odgovorna za organizaciju; 
· Kopiju bankarske kartice organizacije;
· Najmanje dve (2) preporuke o sličnim projektima; 
· CV trenera za svaki modul za koji će izlagati tokom projekta, kao i izjava trenera kojom se zalažu da će biti angažovani u projektu; 
· CV članova ekipe koja sprovodi projekat;
· Detaljni radni. 
Kriterijumi procene:
Tokom procene na crta projekta, komisija će procenjivati sledeće: 
1. Da li je nacrt projekta izrađen sa svim elementima strukture projketa i da li je isti u skladu sa Kosovskom strategijom za omladinu i akcionim planom za omladinu; 
2. Da li su aktivnosti projekta/programa jasne, obrazložene i razumljive a i primenljive; 
3. Da li su svi dokumenti traženi ovim pozivom uputpunjeni (uverenje o registraciji i fiskalni broj, kopija identifikacionog dokumenta osobe odgovorne za organizaciju, kopija bankarske kartice organizacije i preporuke); 
4. Da li CV trenera, koji će predavati tokom projekta, poseduju kvalifikacije i ekspertizu neophodne za trenere koji su uključeni u ovim projektima? I da li postoje izjave trenera kojima se zalažu da će biti angažovani u projektu; 
5. Da li postoji jasna struktura koja će se baviti menadžiranjem projekza? Da li je jasno određena ekipa projekta zajedno sa dužnostima članva ekipe i CV članova ekipe odgovorne za primenu projekta;
6. Koje će se metode i metodologija koristiti za postizanje ciljeva projekta, i koje su nove ideje i pristupi korišćeni sve do okončanja projekta;
7. Koji će se moduli i teme koristiti tokom projekta. Koje će se teme tretirati i kako iste utiču na mlade koji će biti deo projekta; 
8. Da li je projekat/program uspeo da na jasan način odredi korisnike (broj, starost, rod, itd.)? Da li isti određuje i do koje mere rešava probleme i potrebe ovog projekta; 
9. Da li su troškovi projekta/programa realni u odnosu na specifične rezultate i očekivano trajanje projekta i da li su troškovi projekta u skladu sa planiranim aktivnostima projekta/programa; 
10. Da li je tačno predastavljen radni plan – dinamika realizacije projekta. 
Dostavljanje Nacrti projekta se trebaju podneti u pismenom obliku u zatvorenoj koverti, u jednoj (1) kopiji, sa natpisom: Projekti za diviziju za neformalno obrazovanje, promociju i zapošljavanje – na dole navedenoj adresi, najkasnije do 19 maja 2017 do 15:00 sati. Ministarstvo kulture, omladine i sporta/Odeljenje za mlade, sprat 1, kancelarija br. 22 Trg Majke Tereze, 10000, Priština
Nacrti projekta se ne primaju putem pošte ili e-maila. 
Nepotpuna dokumenta i ona koja ne ispunjavaju neki od tehničkih kriterijuma, kao i organizacije koje imaju tekuće projekte sa MKOS-om, neće biti uzeti u obzir. 
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